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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ELDA

10448 | PLAN IGUALDAD ENTRE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE ELDA
Con fecha 26 de julio de 2018, esta Alcaldia, ha dictado la siguiente resolucion:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinado el expediente administrativo nimero 001/2018/8650, que tiene
como objeto la aprobacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, trabajadoras y trabajadores, del Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus
Organismos Autébnomos, y

Visto que, por el Jefe de Servicio de RR.HH., se formula propuesta de fecha 24
de julio de 2018, del siguiente literal:
“Aprobacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

trabajadoras y trabajadores, del Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus Organismos
Auténomos

Antecedentes

El | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Elda y sus Organismos Autbnomos se concibe como una herramienta para impulsar la
igualdad dentro de la institucion municipal.

Este Plan aspira a convertirse en un instrumento que permita a todas y todos avanzar
en el desarrollo de una comunidad de trabajadoras y trabajadores publicos que integre
y reconozca lo mejor de ambos géneros, impulsando los valores del trabajo, esfuerzo,
comparfierismo, etc. en base a criterios mas alla de la propia condicién sexual.

Cabe sefialar que los avances legislativos han sido determinantes en estos ultimos
afos, asi en 2007 entra en vigor la Ley 3/2007 por la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, normativa que establece el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre las personas con independencia de su género y establece medidas
determinantes para eliminar todo tipo de discriminacion, directa e indirecta, para seguir
avanzando en la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.

Somos conscientes que la igualdad entre mujeres y hombres sigue siendo una
asignatura pendiente y que los derechos alcanzados debemos consolidarlos para que
sean reales y efectivos como la propia ley mantiene. Nuestro Plan contempla una
evaluacion del mismo, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre logros y resultados
alcanzados en las actuaciones desarrolladas y ha sido participativo, transversal y con
respeto a la diversidad.

Pag. 1 10448 / 2018



’ . e ’ . ’ D) AR

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant ©BO)P
! edita excma. diputacié provincial d'alacant _
| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 202 de 23/10/2018

edita excma. diputacion provincial de alicante

Marco Normativo

La Federacién Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) lleva trabajando los 35
afos de su existencia, a través de la Comision de Igualdad, en el disefio y elaboracion
de herramientas e instrumentos Utiles para que los gobiernos locales pongan en
marcha Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres de nuestros pueblos y
ciudades.

El derecho a la igualdad ante la ley y el de no discriminacién forman parte de los
derechos fundamentales que recoge nuestra Constitucion, ademas, estan reconocidos
en diversos textos internacionales. Desde la firma y posterior entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y
la eliminacién de desigualdades han sido un objetivo a integrar en todas las politicas y
acciones de la UE y todos sus miembros.

La Administracion Publica tiene un papel protagonista en el compromiso por la
igualdad, ya que deben trasladar y cumplir con la normativa que vela por la igualdad
de género en el empleo y en el ambito laboral en Europa.

La Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 14 establece el derecho a la igualdad
y a la no discriminacion por razén de sexo. Asimismo el art. 9.2 consagra la obligacion
de los poderes publicos de propulsar las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en su Titulo Il articulo 10
establece que las actuaciones de la Generalitat en materia de igualdad se centraran
en la “igualdad de derechos y deberes de hombres y mujeres en todos los ambitos, en
particular en materia de empleo y trabajo; protecciébn social contra la violencia,
especialmente de la violencia de género”. A su vez, el articulo 11 de este mismo texto
establece que “la Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en
todo caso para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida
personal, familiar y laboral sin discriminaciones de ningdn tipo y garantizara que lo
hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizard la compatibilidad de
la vida personal, familiar y laboral”.

La ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y
Hombres “tiene por objeto regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres
y hombres en la Comunidad Valenciana, establecer los principios generales que deben
orientar dicha igualdad, determinar las acciones basicas que deben ser
implementadas, asi como establecer la organizacién administrativa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana”.

La Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres responde a la necesidad de integrar en el ordenamiento juridico espafiol 3
Directivas Comunitarias relativas a la igualdad de género. Se tratan de las directivas
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocion profesional, y a las condiciones de trabajo; y
la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

En cuanto a los aspectos generales, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, reconoce a
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todas las personas el mismo derecho al disfrute de los derechos que se deriven del
principio de igualdad de trato y de no discriminacion. Asi mismo, esta Ley establece un
marco general para la adopcién de medidas positivas e insta a desarrollar e integrar en
todos los ambitos politicas publicas de igualdad para combatir la persistente
desigualdad existente hasta la fecha.

Por primera vez, esta Ley define y diferencia entre discriminacion directa’ e indirecta?,
establece una composicién equilibrada obligatoria para que la presencia de ambos
sexos estén representadas, asi, las personas de cada sexo no deberan sobrepasar el
60% ni estar por debajo del 40%. También diferencia entre acoso sexual® y acoso por
razén de sexo® ademas de establecer unas consecuencias juridicas de las distintas
conductas discriminatorias sin perjuicio de lo que establece el cédigo penal.

En cuanto a las instituciones publicas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su disposicién adicional séptima establece la obligacion de
estas instituciones de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres. Ademas, este RDL insta a las Administraciones Publicas a
elaborar, desarrollar e implantar un Plan de Igualdad a medio plazo que debera ir
actualizandose y mejorando las medidas igualitarias con el paso de los afios.

Por ultimo, mencionar la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género y la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras. Estas leyes incorporan acciones destinadas a la integracion de medidas
que promuevan la igualdad y el reconocimiento de nuevos derechos, antes no
existentes, sobre el acoso laboral o por razén de sexo.

Ejecucion, evaluacion y seguimiento

El Servicio de Organizacion Interna del Ayuntamiento de Elda fomentara el desarrollo,
ejecucion y seguimiento, asi como el adecuado cumplimiento del Plan de Igualdad en
la organizacion municipal.

En los organismos autbnomos, sera la unidad administrativa a quien se le atribuya
esta funcion la que se encargue de dichas tareas, sin perjuicio de la colaboracion
interadministrativa con el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento y cada Organismo Auténomo elaborara un informe anual de las

Discriminacioén Directa: Situacién en la que se encuentra una persona que en atencidn a su sexo, que
es, ha sido o pudiera ser tratada de forma menos favorable que otra persona en situacion
comparable. Art.6,1, Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Discriminacion Indirecta: Situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas de otro sexo. Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Art. 6,2, Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Acoso sexual:cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual, realizado con el
proposito o que produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Art. 7,1, Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Art.7,2, Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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acciones llevadas a cabo durante el ejercicio que remitiran a la Comision
Interdepartamental para una primera evaluacion interna. Para ello, existen fichas de
evaluacion, que podran descargarse de este mismo Plan (Anexo VII).

Sera una empresa externa la encargada de realizar una auditoria exhaustiva de la
implantacién del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Elda y sus OO.AA. La
elecciéon de la empresa auditora se decidird en una de las tres reuniones ordinarias de
la Comision Permanente de Igualdad durante el tercer afio de la implantacion del Plan
de Igualdad y tendra que tener una certificacion como empresa auditora de Planes de
Igualdad, debiéndose cumplir en este procedimiento las prescripciones de la
legislacion en materia de contratos del sector publico.

En cuanto a la ejecuciéon de las acciones, cada OOAA tendra libertad para elegir el
momento de su implantacion. En el informe anual se reflejaran las acciones llevadas a
cabo durante el ejercicio.
Procedimiento de Aprobacion y Organo Competente

Tal y como se ha indicado anteriormente, segun la Disposicion Adicional
Séptima, apartado 2, del TREBEP: “las Administraciones Publicas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo”.

El Plan de Igualdad ha sido negociado y aprobado, tanto en el seno del Comité
de Seguridad y Salud Laboral, como en la Mesa General de Negociacién del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Elda. Igualmente consta la conformidad a su
aplicacion en los organismos autonomos por parte de la representacion sindical de
éstos, en su caso.”

En cuanto al 6rgano competente para la aprobacion del Plan de Igualdad
aplicable al personal del Excmo. Ayuntamiento de Elda y de sus organismos
auténomos, dado que ninguna de la normativa aplicable establece 6rgano concreto
para su aprobacion, corresponde a la Alcaldia Presidencia, dentro de las competencia
genérica que ostenta en virtud de lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, sin perjuicio de que, posteriormente, pueda
darse cuenta al Pleno para su conocimiento y, ratificacion en su caso, si asi se estima.

En base a todo lo anterior, y vista la Propuesta de Resolucion del Jefe de
Servicio de Recursos Humanos y del Concejal de Recursos Humanos,
RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres, trabajadoras y trabajadores, del Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus
Organismos Auténomos.

SEGUNDO.- Desarrollar las medidas incluidas en Plan de Igualdad en los
acuerdos de condiciones de trabajo del personal que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno, en la primera sesion que se celebre, del
contenido de este acuerdo para su conocimiento.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a la Junta de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Elda, al Concejal delegado de Personal, asi como a la Presidencia y
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a la representacion laboral de los Organismos Autbnomos dependientes del propio
Ayuntamiento, y dar difusion del Plan a toda la plantila municipal, mediante su
publicacion en la Intranet Municipal.

RECURSO: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Elda, a 5 de octubre de 2018. (Firmado digitalmente)

EL ALCALDE,

Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé
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